Seleccion de personal 126
BASE DE DATOS

TECNICO EN DISENO GRAFICO
O EN COMUNICACION VISUAL

Requisitos:

. Ser argentino, nativo o por opcién; mayor de
18 anos y residir en Rafaela (excluyente).

. Poseer titulo superior (universitario o no
universitario) de técnico en diseno grafico o
técnico en comunicacion visual (excluyente).

. Poseer manejo avanzado de software:
Illustrator, corel draw, corel photopaint,
indesign, photoshop, premier, flash, fireworks,

dreamweaver, office, open office (no
excluyente).

. Se valorara acreditar conocimientos en
sistemas de impresion, arte final y
preimpresion; manejo de formatos para web,
redes sociales multiplataformas; en fotografia,
filmacion y edicion de video (no excluyente).

. Se valorara experiencia debidamente
acreditada en trabajos similares al solicitado en
la administracion publica (no excluyente).

. Poseer disponibilidad full time (no excluyente).
. Acreditar idoneidad para el cumplimiento de
las tareas previstas en la Resol. N2 12.316 de
Intendencia.

Documentacion a presentar: fotocopias de
DNI, CV, acreditacion de titulos (original y
fotocopia), cursos y certificacion de trabajos
realizados.

INSCRIPCIONES: 19 y 20 de MAYO, de 10 a
14 en la oficina de seleccion de personal de Ia
Dir. de RRHH del Municipio -Lavalle 1041-.

* % *
Sera contratado como personal “contratado no permanente”

(Ley N2 9286) 0 “Locacion de servicios” mediante la evaluacion
de antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicion,
seqgun decreto n? 39.747.

o Ciudad de Rafaela
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